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Avéand in vedere prevederile ordinului ministrului sdnatifii nr. 905/26.05.2020 pentru
aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea i sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada determinatd,
in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia
organizeaza ocuparea fara concurs a urméitoarelor posturi vacante de executie:

1. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA : DIRECTIA
ADMINISTRAREA PROCESELOR DGIF:

- 4 (patru) posturi inspector de specialitate gr. A, nivel studii S, 6 ani $i 6 luni vechime in
specialitate, farmacist, perioadd determinata,

- 3 (trei) posturi inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, farmacist specialist, perioada determinata;

2. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA : DIRECTIA
INSPECTIE BPF, BPL, BPLA, BPSC, FV

- 2(doua) posturi inspector de specialitate gr. II, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitate,
farmacist, perioada determinaté;

- 2 (doua) posturi inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, farmacist, perioada determinata;

- 2 (doua) posturi inspector de specialitate gr. 1A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, farmacist specialist, perioada determinat;

3. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA : SERVICIUL
INSPECTIE DE BUNA PRACTICA DE DISTRIBUTIE:

— 2 (doua) posturi inspector de specialitate gr. II, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitate,
farmacist specialist, perioadd determinata;

— 2 (doua) posturi inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, farmacist primar, perioadd determinata;



4. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA : SERVICIUL ALERTA
RAPIDA, MEDICAMENTE FALSIFICATE:

~ 1 (unu) post inspector de specialitate gr. II, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitate,
farmacist, perioada determinata;

— 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, farmacist, perioadéd determinata;

— 2 (doua) posturi inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani $i 6 luni vechime in
specialitate, farmacist specialist, perioadd determinata;

— 1 (unu) post inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitate, farmacist primar, perioada determinata;

Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere, in vederea ocupirii, fara
concurs, a posturilor vacante:
- cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, insotita de declaratia
privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii
nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile
ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezentul anunt;
- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat nastere, certificat casitorie, dupa
caz;
- copiile documentelor care si ateste, nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
- copia carnetului de munci sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declarafie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care sé-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi — anexa nr.3 la prezentul anunt;
- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca
este apt din punct de vedere fizic i neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru
care candideazd (se acceptd si documentul primit pe email de la medicul de familie al
candidatului); - curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria raspundere cd nu este incadrat/incadratd la o alta institutie publica sau
privatd si nu se afld in situatia de carantind sau izolare la domiciliu anexa nr.4 la prezentul anunt;
- declaratie pe propria rdspundere ca nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 6 la prezentul anunt
- curriculum vitae;

Conditii generale de participare la concurs:
- are cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;



cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;

arc

o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitéati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu execeptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte g—~~~if~~ =r=émms ~opmeene osturilor -~ cante, pe perioada determinata:

1. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA : DIRECTIA
ADMINISTRAREA PROCESELOR DGIF:

A. Inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
farmacist, perioada determinata:

v

AN

diplomai de licentd in specialitate;

vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor dacd sunt admisi mai mulfi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

B. Inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
farmacist specialist, perioada determinata:

v diploma de licenta in specialitate;

vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situafia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor dacd sunt admigi mai mulfi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

AN NN

2. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA : DIRECTIA

INSPECTIE BPF, BPL, BPLA, BPSC, FV

A. Inspector de specialitate gr. II, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitate,
farmacist, perioada determinati:

v
v

diploma de licenta in specialitate;
vechimea minima in specialitate, 6 luni;



<

cunostinte de utilizare a calculatorulut;

cunostinte de limba englezi nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor dacd sunt admisi mai multi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

. Inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
farmacist, perioada determinata:

v

ANEA NI NN

diplomai de licenta in specialitate;

vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor dacad sunt admisi mai multi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

. Inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,

farmacist specialist:

3.

ANEANE RN

v diplomai de licentd in specialitate;

vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor daca sunt admisi mai multi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA : SERVICIUL
INSPECTIE DE BUNA PRACTICA DE DISTRIBUTIE:

. Inspector de specialitate gr. II, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitate,
farmacist specialist, perioada determinata:

v

ANEANE RN

diplomi de licentd in specialitate;

vechimea minima in specialitate, 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor dacd sunt admisi mai multi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

. Inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani §i 6 luni vechime in specialitate,
farmacist primar, perioadi determinati:

v
v

diploma de licenta in specialitate;
vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;



<

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor dacd sunt admigi mai muli
candidati, se organizeaza proba de interviu.

4. DIRECTIA GENERALA INSPECTIE FARMACEUTICA : SERVICIUL

ALERTA RAPIDA, MEDICAMENTE FALSIFICATE:

. Inspector de specialitate gr. II, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitate,
farmacist, perioada determinata:

v

AN NN

diploma de licenta 1n specialitate;

vechimea minima in specialitate, 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor dacd sunt admisi mai mulfi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

. Inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
farmacist, perioadi determinata:

v

AN

diploma de licentd in specialitate;

vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor daca sunt admisi mai multi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

. Inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
farmacist specialist, perioada determinata:

v

AN

diploma de licenta in specialitate;

vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;

cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinfe de limba englezi nivel mediu scris, citit, vorbit.

interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor dacd sunt admisi mai multi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

. Inspector de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitate,
farmacist primar, perioada determinata:

v
v

diploma de licenta in specialitate;
vechimea minima in specialitate, 6 ani si 6 luni;



v’ cunostinte de utilizare a calculatorului;

cunostinte de limba engleza nivel mediu scris, citit, vorbit.

v/ interviu pentru ocuparea postului - in situatia in care se depun mai multe dosare
pentru un singur post, iar dupd selectia dosarelor dacd sunt admisi mai mulfi
candidati, se organizeaza proba de interviu.

<

Actele necesare in vederea ocuparii fard concurs a posturilor vacante se vor transmite pe e-
mail: secretar’-*~-—-—.ro in perioada 05.08.2020-06.08.2020. In data de 06.08.2020 se
transmit documentele piana la ora 14.00.

Proba interviu stabilitd pentru ocuparea fard concurs a posturilor vacante mentionate mai sus se
vor desfésura la sediul agentiei din Str. Av. Sanatescu nr. 48, sector 1, 011478, Bucuresti, conform
calendarului urmaétor:
- Selectie dosare: 07.08.2020;
- Interviu: data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor, in cazul in care se depun mai multe dosare pe un singur post.

Pentru proba interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi,
candidatii trebuie si obtini la fiecare probi minimum 50 puncte (functiile de executie).



METODOLOGIE

privind ocuparea, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
ANMDMR, pe perioadi determinati, in contextul instituirii stirii de alerta pe teritoriul
Roméniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele méisuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Art. 1 - (1) Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul ANMDMR, se aproba de catre presedinte prin referat intocmit de conducétorul
structurii in care se regaseste postul vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi inaintat structurii de resurse umane din cadrul ANMDMR care
organizeazi selectia, In vederea demararii procedurii de ocupare, fard concurs, a posturilor vacante
sau temporar vacante.

Art. 2 - Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc
conditiile generale si conditiile specifice prevézute in fisa postului.

Art. 3 - (1) Structura de specialitate din cadrul ANMDMR care organizeaza concurs are
obligatia de a posta pe pagina institutiei anuntul privind ocuparea, fara concurs, a posturilor
vacante.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;

b) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

c) actele necesare 1n vederea ocuparii, fard concurs, a posturilor vacante/temporar vacante;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data-limita pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor.

(3) Actele necesare in vederea ocupdrii, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante sunt:

- cererea, in care se menfioneazd postul pentru care doreste sd concureze, insotita de
declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;



- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casdtorie, dupd caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care
sa 1l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activita{ii pentru
postul pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie
al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;

- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadratd la o alta institufie
publica sau privatd si nu se afla In situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la
prezenta metodologie;

- declaratie pe propria raspundere cé nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd (functie publicd) - anexa nr. 6 la prezenta
metodologie.

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare categorie de personal in
parte conform legislatiei specifice de ocupare a fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana se stabilesc, pe baza
fisei postului, la propunerea structurilor in al céror stat de functii se afla functia vacantd/temporar
vacantd. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se stabilesc
in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de
lunga durata si scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta
si specialitate.

Art. 4 - In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante,

candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3 alin. (3).



Art. 5 - In termen de doua zile lucritoare de la data publicarii anunfului, candidatii trimit
pe adresa de e-mail stabilitd de catre conducétorul institutiei care organizeazi selectia documentele
prevazute la art. 3 alin. (3).

Art. 6 - (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa
selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

(2) In situatia in care in urma selectiei dosarelor rimane un singur candidat, acesta va fi
declarat admis fara a mai fi organizata proba de interviu.

Art. 7 - Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Art. 8 - (1) Presedintele ANMDMR care organizeaza selectia are obligatia sd constituie
comisia de selectie prin act administrativ.

(2) Comisia este formatad dintr-un numir impar de membri, din care face parte in mod
obligatoriu seful structurii in care urmeaza sa se facd angajarea.

(3) Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept
de vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin. (1) sunt urmatoarele:

- verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite 1n fisa postului, precum si a conditiilor
legale prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;

- intocmeste si semneaza in doud exemplare deopotriva originale procesul-verbal final
care contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia prevazuta la alin. (1) inainteaza ministrului sanatatii, respectiv Presedintele
ANMDMR, un exemplar original al procesului-verbal final al procedurii de selectie cu propunerea
de numire a candidatului declarat admis.

(6) Pregsedintele ANMDMR transmite propunerea de numire insotfitd de un exemplar
original al procesului-verbal final al procedurii de selectie Ministerului Sanatitii in vederea
emiterii ordinului de numire.

(7) Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia,

securitatea continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.



Art. 9 - Numirea se face prin ordin al ministrului sanatatii si inceteaza de drept in cel mult
30 de zile de la data incetarii stérii de alertd, conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Art. 10 - Anexele nr. 1 - 6 fac parte integranta din prezenta metodologie.









Anexa Nr. 2

la metodologie

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadi determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(@), ......ccoceeriiriinene , cu domiciliul In Ilocalitatea ..........ccccnenne. , Str.
........................ nr. ......, ap. ....., judetul .............., telefon ................, mobil ...............
posesor/posesoare al/a C.l seria ........ nr. ... , eliberat de ............... la data de

vreenns, VA TOZ Sd@ 1mi aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perloada
determlnata conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de

................................................................. din cadrul

.....................................................................................................................

Data ............... Semnatura .........oeeen.......



Anexa Nr. 3

la metodologie

DECLARATIE*)

pe propria rispundere privind antecedentele penale

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Subsemnatul(a), ......ccccoerrveennee. , posesor/posesoare al/a C.1. seria ........ nr. .......... , eliberatd de
...................... ladatade................., domiciliat(d) in
........................................................................ , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am antecedente penale si nu fac
obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmdrire penald.

Data ............... Semnatura ...........cecoe..



Anexa Nr. 4

la metodologie

DECLARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatul(a) ........cceeeeeeriernene , posesor/posesoare al/a C.I. seria ............. Or. .oooee. ,
eliberatd de ..........ccoennee. ladatade ................. , domiciliat(a) In .....oooeeevvennrirnene , declar pe
propria raspundere ca sunt/nu sunt incadrat/incadrata la o alta institugie publica sau privata si, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii
de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgentd de sanatate publicd internationala
determinati de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii gi limitarii
efectelor epidemiei, cu modificarile §i completdrile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantind
sau izolare la domiciliu §i am luat cunostin{d de prevederile art. 326 din Codul penal privind
falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zddarnicirea bolilor.

Data ............... Semnatura .........ceeeee..



Anexa Nr. 5

la metodologie

DECLARATIE

SubsemMNAtUL(A), ..ecoveerreecrieriieiieeiererir et , declar ca am luat
cunostintd de drepturile mele conform legislafiei in materie de prelucrare de date cu caracter
personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul
pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fara
concurs pe perioadd determinatd, personal contractual, In baza art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar
pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.
|| DA, sunt de acord.

| | NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cu afigarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa ..................... )

Data ............... Semnatura ..........o..........



Anexa Nr. 6

la metodologie

DECLARATIE
pe propria raspundere

SUDSEMNAUL/SUDSEIMINIALA, ...ovvvvvvieeeiiiieieeseeeet e cee e ittt e eeee e et bte e et reseeseessesbttbestresesseesassnesesesessanbesaeseensassnssnnens
(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume

anterioare)
cetatean roman, fiul/fiica Iul .......cccevviiiciiniieececeee, si al/a
(numele si prenumele tatalui) (numele si prenumele mamei)

NASCUt/NASCUtd 1a .....ovvevuverceninicricice, 1 s RSO RUTOPRTOOS

(ziua, luna, anul) (locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/domiciliatd In .........cccoevevirninveineniinnnne, , legitimat/legitimata cu

(domiciliul din actul de identitate) (felul, seria si numarul actului de
identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a
continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirar
Securitatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare,

declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd am fost/nu am fost lucrator al Securitafii sau colaborator al
acesteia.

(data) (semnatura)



